! | MINISTERUL EDUCATIEI SI CERCETARII
INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN VALCEA

LICEUL TEORETIC, Comuna MACIUCA
Sat.Oveselu, Tel.: 0250/769709; CIF: 29060760
Fax: 0250/769709; E-mail: lic ca(@)
Nr. 576/02.04.2026

ANUNT
privind concursul de recrutare pentru ocuparea functiei de executie vacante de
administrator patrimoniu, din cadrul Compartimentului Administrativ al Liceului Teoretic,
Comuna Maciuca

Liceul Teoretic, sat Oveselu, comuna Maciuca, cu sediul in sat Oveselu, comuna
Maiciuca, judetul Vilcea, organizeazd concurs pentru ocuparea unei functii contractuale de
executie vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022, dupd cum

urmeaza:

DENUMIREA POSTULU!: Administrator patrimoniu;

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant cu norm3 intreag
NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT: Administrativ

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore/zi; 40 de ore pe saptamana
PERIOADA: nedeterminata

A. DOCUMENTE SOLICITATE CANDIDATILOR PENTRU INTOCMIREA DOSARULUI DE
CONCURS, CONFORM ART. 35 DIN H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 din HG
1336/2022;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de cdsatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care s3 ateste vechimea in muncd si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea

postului;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupé caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medical3 care sd ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;



h) certificatul de integritate comportamentali din care si reias3 ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii-nr. 76/2008 privind-organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare,
pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invdtdamant, sinatate sau
protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privats a cirei activitate presupune
contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologica a unei
persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.
B.CONDITII PENTRU PARTICIPAREA LA CONCURS
B.1.CONDITII GENERALE:

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidati! trebuie s indeplineasci urmitoarele
conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hot3rarea
Guvernuluinr. 1336/ 2022. :

® are cetatenia romand sau cettenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte* la Acordul privind a Spatiul Economic European sau cetétenia
Confederatiei Elvetiene; cunoaste limba roman3, scris si vorbit;

® are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul
Muncii, republicats, cu modificarile si completérile ulterioare ;

® are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestat3 pe
baza adeverintei eliberate de medicul de medicina muncii.;

e indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

* nu a fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra securittii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,
infractiuni de fals ori contra infiptuirii justitiei, infractiuni savérsite cu intentie, care
ar face o persoana candidate la post incompatibili cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

® nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost, interzisi exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura
activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a
luat mdsura de sigurantd a interzicerii ocupirii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

® nu a comis infractiunile prevazute la art.l alin 2 din Legea nr 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea SNDGJ, cu
modificdrile ulterioare, pentru domeniile previzute la art, 35 alin 1 lit. h.cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

B.2.CONDITII SPECIFICE:

Studii superioare absolvite cu diplom de licent3 inginer sau economist;
Vechimea in munci de minim 1 an;

Competente digitale (Word, Excel, operare platforme)

Disponibilitate la program flexibil de lucru;

Abilitati de comunicare si relationare cu publicul:



Cunostinte de legislatie specifica locului de munca;
Cunostinte in domeniul SSM si PSI;

Spirit organizatoric;

Capacitatea de gestionare a timpului si a prioritatilor;
Permis de conducere categoria B.

C.TIPUL PROBELOR DE CONCURS:

- selectia dosarelor;

- proba scrisa;

- proba interviu.

D.CALENDAR ORGANIZARE CONCURS:

NI | activitati Data
crt.
1 Publicarea anuntului 02.04.2026
5 Data limita pentru depunerea dosarelor de | 02.04.2026 —21.04.2026, ora 15.00
) participare la concurs la adresa:
Liceul Teoretic, sat Oveselu, comuna
Maciuca, cu sediul in sat Oveselu, comuna
Maiciuca, str. Principald nr. 65, jud. Valcea
3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei 22.04.2026, ora 10.00
de concurs
4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 22.04.2026, ora 15.00
5 Depunerea contestatiilor privind 23.04.2026, ora 13.00
" | rezultatele selectiei dosarelor
6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 24.04.2026, ora 12.00
7. | Sustinerea probei scrise 27.04.2026, ora 10.00
8. | Afisarea rezultatului probei scrise 27.04.2026, ora 15.00
9 Depunerea contestatiilor privind 27.04.2026, ora 15.30
" | rezultatele probei scrise
10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 28.04.202, ora 10.00
15. | Sustinerea interviului 29.04.2026, ora 10.00
16. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 29.04.2026, ora 14.00
interviului
17. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 30.04.2026, ora 14.00
interviului B
18. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 30.04.2026, ora 14.30
19. | Afisarea rezultatului final al concursului 30.04.2026, ora 16.00




Notad: Pentru fiecare probd punctajul minim este de 50 puncte pentru a fi admis la
urmatoarele probe.

E.BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA

1. Legislatie in domeniul educatiei

a) Legea invdtamantului preuniversitar nr. 198/2023;

b) Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar
(ROFUIP) - in vigoare;

c) Legea nr. 87/2006 privind asigurarea calitatii educatiei.

2. Legislatie economico-financiar3 si contabilitate

a) Legea contabilitdtii nr. 82/1991 (republicat, actualizat3);

b) OMFP nr. 1917/2005 privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice;

c) Legea nr. 500/2002 privind finantele publice;

d}) OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor.

3. Gestiunea bunurilor si inventarierea patrimoniului

a) Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor:

b) HG nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor material;

c) Ordinul nr. 2861/2009 privind inventarierea elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii.

4. Achizitii publice
a) Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;
b) HG nr. 395/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare.

5. Securitate si sanatate in munca si situatii de urgent3

a) Legea nr. 319/2006 a securit3tii si sanatatii in munca;

b) HG nr. 1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare;
c) Legea nr. 307/2006 privind ap&rarea impotriva incendiilor.

6. Alte reglementiri relevante

a) Codul muncii — Legea nr. 53/2003 (republicat3);

b) Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;
c) Regulamente interne si fisa postului pentru administrator de patrimoniu.

Dosarele de concurs se depun la Liceului Teoretic, sat Oveselu, comuna Miciuca,
judetul  Valcea, Compartimentul Secretariat, tel. 0770189207, e-mail:
liceusecretariat_maciuca@yahoo.com

Informatii suplimentare se pot obtine la secretariatul unitatii, telefon: 0770189207.

Director,

CHIRITA ROXANA FLORIAN
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